
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

อำเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร 
 

 

 

 

   



คำนำ  

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ดำเนินการเพื่อจัดการความการทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ ซึ่งเป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน องค์กรตามมาตรฐาน  COSO 
(Committee of Sponsoring Organizations) เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตการ บริหารงาน    
ท ี ่ โปร ่งใสตรวจสอบได้ และแนวทางป้องกันความเส ี ่ยงที ่อาจก่อให ้เก ิดการทุจร ิตในองค์การบร ิหาร                   
ส่วนตำบลปากทรง และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

  

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ได้ดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  1. จัดทำคู่มือบริการประชาชน โดยให้ทุกกองจัดทำคู่มือบริการประชาชนในการให้บริการขอ
อนุมัติ อนุญาต เช่น กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร/รื้ อถอน/โอน/
ดัดแปลงอาคาร การให้บริการการขออนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ การขออนุญาตจำหน่ายอาหาร 
การขออนุญาตสะสมอาหาร การติดตั้งป้าย ขั้นตอน การชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน การชำระภาษีป้าย การรับ
ชำระภาษีบำรุงท้องที ่ 
  2. สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดย        
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินงาน ปราศจาก 
การทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  
  3. ประ เม ิ นค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการด ำ เน ิ น งานของหน ่ วยงานภาครั ฐ               
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ ื ่ อให ้บ ุคลากรในส ั งก ัดได ้ เข ้ า ใจ เก ี ่ ยวก ับ เกณฑ์                
การประเมินและยกระดับการทำงาน  
  4. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต ให้ครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
  5. กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต  
  6. มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเพื ่อให้ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 
  ตามรายงานประเมินความเสี ่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง อยู่ในระดับสีเขียว 
หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื ่อง และได้กำหนดมาตรการป้องกันการ ทุจริตไว้ใน 
แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ไว้ในขั้นตอนที ่ 5 แผนบริหารความเสี ่ยง ตารางที ่ 5 แผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริตและขั้นตอน ที ่ 9            
การรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี ่ยง ตารางที ่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม        
แผนบริหารความเสี่ยง ตามรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด 
ดังนี้  

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด
1 ความเส่ียงการทุจริตท่ี

เก่ียวข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต

✓

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานให้ ละเอียด
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานได้รับ ทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน
- ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอ
เร่ืองตามล าดับค าขอ

พนักงาน เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและ
ผู้ปฏิบัติงานได้ศึกษาคู่มือปฏิบัติและดู
ข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่างละเอียด ส่งผล
ให้ไม่เกิดการทุจริตในการอนุมัติอนุญาต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเมินระดับควำมเสี ยง

องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลปำกทรง
รำยงำนผลกำรด่ำเนินกำรเพื อจัดกำรควำมเสี ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ที 
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 

อำจเกิดกำรทุจริต
มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำม

เสี ยง
ผลกำรด่ำเนินงำนตำมมำตรกำร/กำร

ด่ำเนินกำรเพื อบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด

ประเมินระดับควำมเสี ยง

องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลปำกทรง
รำยงำนผลกำรด่ำเนินกำรเพื อจัดกำรควำมเสี ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ที 
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 

อำจเกิดกำรทุจริต
มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำม

เสี ยง
ผลกำรด่ำเนินงำนตำมมำตรกำร/กำร

ด่ำเนินกำรเพื อบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง

2 ความเส่ียงการทุจริตใน
ความโปร่งใสของการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี

✓

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้น าหลัก
คุณธรรมมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โดยค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก
- กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล มีการให้ความรู้เก่ียวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน

พนักงานส่วนท้องถ่ินให้กับ ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือส่ังการ 
ท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการรบริหารงานบุคคล
 และเกิดความตระหนักเร่ืองการทุจริต
และการใช้อ านาจหน้าท่ี ส่งผลให้ ไม่เกิด
การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี ใน



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด

ประเมินระดับควำมเสี ยง

องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลปำกทรง
รำยงำนผลกำรด่ำเนินกำรเพื อจัดกำรควำมเสี ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ที 
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 

อำจเกิดกำรทุจริต
มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำม

เสี ยง
ผลกำรด่ำเนินงำนตำมมำตรกำร/กำร

ด่ำเนินกำรเพื อบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง

3 ความเส่ียงการทุจริตใน
ความโปร่งใสของการใช้
จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ

✓

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ัง
การท่ีเก่ียวข้อง และกิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ินให้กับ
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

พนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในเร่ืองการ
ใช้จ่ายงบประมาณและผู้บริหาร ได้เข้ารับ
การฝึกอบรม เร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณ 
ส่งผลให้ไม่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไม่มีการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณ



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

ชื่อแผนบริหารความ 
เสี่ยง 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ปีงบประมาณ 
2566 

 

โอกาส/ความเสี่ยง 

การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในคำขอ แต่มีการรับเรื่องไว้ 

การเลื่อนตำแหน่งขึน้อย่างไม่เป็นธรรม หรือการโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย 

สถานะของการ 
ดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................................................... 

ผลการดำเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยง ระดับตำ่ แต่
ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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